
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลกูจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

........................................ 
     ด้วย โรงพยาบาลอรัญประเทศ จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวด้วยเงินบ ารุง ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน ที่เปิดรับสมัคร จ านวน 9 ต าแหน่ง ดังนี้  
 1.1 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

  อัตราว่าง    จ านวน  5  อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง    วันละ  430 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานทันตกรรม กลุ่มงานผู้ป่วยกุมารเวชกรรม กลุ่มงานผู้ป่วย 
ออร์โธปิดิกส์ กลุ่มงานวิสัญญี กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด  

 1.2 ต าแหน่ง พนักงานบริการ(ท าความสะอาด)  
  อัตราว่าง    จ านวน 1 อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง    วันละ  430 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 1.3 ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา  
  อัตราว่าง    จ านวน  2 อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง    วันละ 430  บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม  

 1.4 ต าแหน่ง นายช่างเทคนิค  
  อัตราว่าง    จ านวน  1 อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง    วันละ 540 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศกรรมทางการแพทย ์

1.5 ต าแหน่ง พนักงานห้องผ่าตัด 
  อัตราว่าง    จ านวน  1 อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง    วันละ 430 บาท 

สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด 
 

 1.5 ต าแหน่ง... 

     (ส าเนาคู่ฉบับ) 
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1.6 ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก 
  อัตราว่าง    จ านวน  1 อัตรา 

  อัตราค่าจ้าง    วันละ 430 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 

1.7 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
  อัตราว่าง    จ านวน  1 อัตรา 

  อัตราค่าจ้าง    วันละ 540 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

1.8 ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
  อัตราว่าง    จ านวน  1 อัตรา 

  อัตราค่าจ้าง    วันละ 600 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

1.9 ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
  อัตราว่าง    จ านวน  2 อัตรา 

  อัตราค่าจ้าง    วันละ 780 บาท 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มการพยาบาล 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุมต่่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 (11) ไม่เปน็ผู้.... 
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(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือน  หรือตามกฎหมายอืน่ 
(14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  (1) ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 - มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่  และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญหรือเทียบเท่า หรือ 
 - มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 - ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน หรือ 
 - ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ

ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บิการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 - อายุระหว่าง 18 – 35 ปี 
 - สามารถปฏิบัติงานเป็นผลัดได้ เวรเช้า บ่าย ดึก และมาปฏิบัติงานได้กรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

(2) ต าแหน่ง พนักงานบริการ(ท าความสะอาด) 
 - ม ีความรู ้ความสามารถและความ เหมาะสมในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ หรือ  ได ้ร ับว ุฒิ

ประถมศึกษาปีที่ 6 หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  และ 
 - ปฏิบัติงานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่

ราชการ เพื่อให้เป็นระเบียบ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 - สามารถปฏิบัติงานเป็นผลัดได้ เวรเช้า บ่าย ดึก และมาปฏิบัติงานได้กรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

  (3) ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา 
 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 - ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียม

และท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยา เพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

  - เพศชาย อายุระหว่าง 18 – 35 ปี 
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 (4) ต าแหน่ง นายช่างเทคนิค 
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

อิเล็คทรอนิกส์  

 (5) ต าแหน่ง พนักงานห้องผ่าตัด 

 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 

- ปฏิบัติงานในการบริการทางการพยาบาลในห้องผ่าตัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในการตรวจสอบ
คัดกรองความถูกต้องของผู้รับการผ่าตัด เช่น ตรวจสอบชื่อ – ชื่อสกุล ประเภทการผ่าตัด พร้อมอุปกรณ์ที่ติดมากับผู้
เข้ารับการผ่าตัด เป็นต้น รวมทั้งดูแลท าความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่บริเวณภายในห้องผ่าตัดให้สะอาด 
ปลอดภัย สนับสนุนและบริการเก็บสิ่งส่งตรวจให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

  - สามารถปฏิบัติงานเป็นผลัดได้ เวรเช้า บ่าย ดึก และมาปฏิบัติงานได้กรณมีีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก 
 - มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ ได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ  หรือ  
 - ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ ทางช่างยนต์เทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา 
ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

 - สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office Word และ Excel ได้ 
 - สามารถอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้คล่อง 

(7) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ใน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ การบัญชี การเงินและการธนาคาร การตลาด การเลขานุการ การจัดการทั่วไป การจัดการส านักงาน  
  - มีทักษะความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Office และการสืบค้นข้อมูลทาง 

Internet เป็นอย่างด ี
  - มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารและการประสานงาน 
  - มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีใจรักในงานบริการ 
  - มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
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(8) ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
 - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่่ากว่านี้ ในสาขาวิชาประชาสัมพันธ์ วารสาร

ศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ สาขาวิชาภาษา วรรณคดีทาง
ภาษาต่างประเทศ  

 - สามารถพูดภาษาอังกฤษ กัมพูชา ได้ (จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 
 - มีบุคลิกภาพดี 
 - อายุไม่เกิน 35 ปี   

  (9)   ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพ    
 - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  

และได้รับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 1 – 10 พฤศจิกายน 2565 

ตามวันและเวลาราชการ ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 9 อาคารเจ้าพระยาบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) โรงพยาบาล
อรัญประเทศ 

    3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน    

6 เดือน)  
(2) ส าเนาวุฒิ/ปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  

(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรมายื่นแทนได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  
(4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ (ถ้ามี) จ านวน อย่างละ 

1 ฉบับ 

(5) หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย) พร้อมส าเนา จ านวน 1  ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ 

ไม่เกิน 1  เดือน 
(7)  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ  จ านวน  1  ฉบับ   
(8)  ผู้สมัครต้องมีผู้รับรองคุณสมบัติ  ซึ่งเป็นข้าราชการ และต้องเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี 

ทั้งนี้ ให้น าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย และในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน       
ค ารับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง" และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  

 

 3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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3.3. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

      - วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี   จ านวน  50  บาท  
  - วุฒิปริญญาตรี   จ านวน  100  บาท 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงพยาบาลอรัญประเทศ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565       

ทาง www.aranhos.go.th และทาง www.facebook.com/aran.hosp/ โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

5. วิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก โดยการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ     

ด้วยวิธีการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

 6. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
      โรงพยาบาลอรัญประเทศ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับคะแนนทาง www.aranhos.go.th 
และทาง www.facebook.com/aran.hosp/โรงพยาบาลอรัญประเทศ โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  
60 คะแนน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้มีอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบก าหนด 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
หรือนับแต่วันที่มีการรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

 (นายราเชษฎ  เชิงพนม) 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่าย........................วันท่ี....................... 

หัวหน้างาน........................วันท่ี...................... 

เจ้าหน้าท่ีพมิพ.์.......................วันที่...................... 
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