รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอรัญประเทศ
ครั้งที่  3/๒๕60
วันที่ 3 เมษายน 2560
ณ   ห้องประชุม  3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ
------------------------
ผู้มาประชุม

๑. นายราเชษฎ
เชิงพนม

ตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ
         ประธานกรรมการ
2. น.ส.จิตติมา
พฤษเจริญ
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม

       
       กรรมการ
3. นางจีรภา
นาคจันทร์
ตำแหน่ง
 แทนหัวหน้างานผู้ป่วยนอก


       กรรมการ

4.  นางสมพร
ปิ่นกอง

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษชั้น ๔ ตึกภานุมาตรัศมี
       
       กรรมการ
5. นายละลวย
วันดี

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้างานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   กรรมการ
6. นางจิราภรณ์    อ่อนน้อม

ตำแหน่ง
หัวหน้างานประกันสุขภาพ


       กรรมการ
7. นางนภาพร
ลาน้ำเที่ยง
ตำแหน่ง
แทนหัวหน้างานห้องคลอด


       กรรมการ

8. นายสรวิศ
ชลาลัย

ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ


       กรรมการ


9. นายประกิตต์
สดศรีสุวรรณ์
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม


       กรรมการ


10. นางบุณยนุช
สิงห์อุตม์

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกพิเศษ ชั้น 4- ๕ ตึกลักษณลม้าย
       กรรมการ
11. น.ส.ขนิษฐา
ประดุจพรม
ตำแหน่ง
หัวหน้างาน ICU



       กรรมการ

12. นางปริยานุช
หนูแบน

ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
                               กรรมการ
13. น.ส.กวิรัตน์
สุขกล่อม

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้างานเวชระเบียน


       กรรมการ
14. นางอุไรรัตน์ 
เหง้าแก้ว

ตำแหน่ง  หัวหน้าตึกศัลยกรรม


       กรรมการ
15. นางธัญชนก
ไชยคีนี

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน        

       กรรมการ
16. นางจุลเกล้า
อิงคศิริ

ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


       กรรมการ
17. นางพัทธ์ธีรา
เจนช่าง

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้าตึกอายุรกรรม


       กรรมการ

18. น.ส.สุขศรี
ขุมทองวัฒนกุล
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา


       กรรมการ
19. น.ส.ศิวพร 
สาครสินธุ์

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานโภชศาสตร์


       กรรมการ
20. นางจารุวรรณ
ขาวนวล

ตำแหน่ง  แทนหัวหน้างานซักฟอก/จ่ายกลาง

       กรรมการ
21. นางอารี
บุญมั่น

ตำแหน่ง  หัวหน้างานห้องผ่าตัด


       กรรมการ
22. น.ส.ดารารัตน์
พืชนอก

ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

       กรรมการ
23. นางธิร์จุฑา
ยาวิเศษ

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
                   
       กรรมการ
24. น.ส.ธนารักษ์
ปันส่วน

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   
       กรรมการ
25. น.ส.มาลินี
เวียงคำ

ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                 
       กรรมการ
26. นางพเยาว์
อร่ามศรี

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบำบัด               
       กรรมการ
27. นายยงยุธ
หารจันทร์
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์                   
       กรรมการ
28. นางเสาวนีย์
เด่นสมสกุล
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                
       กรรมการ
29. น.ส.นุช
อ่อนสลวย
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
       กรรมการ
30. นางสวาท
พันธุ์มาก

ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ


       กรรมการ
31. น.ส.ศรัญญา
แก้วโกมล

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

       กรรมการ
32. นางพเยาว์
เภาวะริต

ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ


       กรรมการ
33. นายวชิระ
ทั่งเพชร

ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานธุรการ
             กรรมการและเลขานุการ
ผู้ติดราชการและไม่มาประชุม
1.  นายสมภพ
อิทธิอาวัชกุล
ตำแหน่ง 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการ

     ติดราชการ
2. นายอุดม
จันทามงคล
ตำแหน่ง
 นายแพทย์ชำนาญการ

                 ติดราชการ
3. นายสุวิช
ผิวอ่อน

ตำแหน่ง
 หัวหน้างานช่าง
           


     ติดราชการ
4.  นายธีรพล
พัฒนาพิศาลศักดิ์
ตำแหน่ง   นายแพทย์ชำนาญการ

                 ติดราชการ
/เริ่มประชุม...
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.
ระเบียบวาระที่  ๑
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

๑.๑ พิธีมอบเกียรติบัตรแก่ทีมที่ผ่านเกณฑ์ประเมินผู้ก่อการดี Merit Maker ป้องกันการจมน้ำระดับทองแดงระดับประเทศ ประจำปี 2559 โดยจังหวัดสระแก้วเริ่มสร้างทีมสร้างทีมผู้ก่อการดีตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559  และผ่านประเมินระดับทองแดง จำนวน 7 ทีม ปีงบประมาณ 2559 ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับรางวัลก่อการดีจากกรมควบคุมโรค 2 รางวัลคือ จังหวัดดีเด่นการดำเนินการผู้ก่อการดี เขตสุขภาพที่ 6 และจังหวัดทีมีทีมก่อการดีครบทุกอำเภอ



      ในการนี้ เพื่อเป็นเกียรติแก่ทีมผู้ก่อการดีที่รวมมือกันดำเนินงานอย่างเข้มแข็งจนสามารถบรรลุเป้าหมาย และได้รับรางวัลในภาพรวม ดังนั้นขอเชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบเกียรติบัตรแก่ทีมที่ผ่านเกณฑ์ผู้ก่อการดี Merit Maker ป้องกันการจมน้ำระดับทองแดง ระดับประเทศ ประจำปี 2559 จำนวน 13 ทีม ดังนี้



      1.ทีมอำเภอตาพระยา 2.ทีมเทศบาลตำบลวัฒนา 3.ทีมเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 4.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 5.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลสระขวัญ 6.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช 7.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 8.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลตาหลังใน 9.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมาหาเจริญ 10.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้ำใน 11.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบ 12.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลพระเพลิง และ 13.ทีมองค์การบริหารส่วนตำบลหมากมุ่น
1.2 เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแก้ว (โดยนางญาณี  นาคพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ)
      1. แนะนำข้าราชการย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่


1) นายวสันต์  ปาลาศ จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง จัดหางานจังหวัดสระแก้ว


2) นางสาวศุภรดา โยธาทัย นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ สำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ที่ 6 ย้ายมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สระแก้ว


3) นายบรรจบ ปัทมินทร์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระแก้ว ดำรงตำแหน่ง พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสระแก้ว


4) นายวินัย กงแก้ว ผู้อำนวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดระยอง ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสระแก้ว
      2. วันจักรี 6 เมษายน 2560 จังหวัดจัดพิธีสักการะวางพานพุ่งดอกไม้สด ที่หอประชุมปางสีดา เวลา 08.00 น. การแต่งกายปกติขาวไว้ทุกข์

      3. วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันที่ 25 เมษายน 2560 จังหวัดจัดพิธีถวายพวงมาลา และพิธีบวงสรวงที่อนุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป (ไม่เป็นวันหยุดราชการ)
      4. คลังจังหวัดขอให้ทุกส่วนราชการ เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะในเรื่องงบลงทุน ส่วนราชการที่มีแนวโน้มจะเบิกจ่ายล่าช้า คลังจังหวัดได้ประสานแจ้งเป็นการเฉพาะแล้ว
      5. การจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุและวันครอบครัว จังหวัดสระแก้ว ปี 2560 กำหนดจัดวันที่ 11 เมษายน 2560  ณ บริเวณศาลหลักเมืองมีพิธีบวงสรวงศาลหลักเมืองและรดน้ำดำหัวท่านผู้ว่าราชการจังหวัด      
      6. โครงการ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” ตามโครงการ “สระแก้วผูกใจประสานให้บริการประชาชน” กำหนดในวันพฤหัสบดี ที่ 20 เมษายน 2560 ที่วัดหนองสังข์ ต.หนองสังข์ อ.อรัญประเทศ
      7. สภากาแฟประจำเมษายน 2560 เจ้าภาพได้แก่ ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เดิมกำหนดในวันพุธ ที่ 19 เมษายน 2560 แต่เนื่องจากตรงกับประเพณีวันไหลสระแก้ว จึงขอเลื่อนไปวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2560 ณ สวนพฤกษศาสตร์วังน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น

1.3 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด

      1. ผลการดำเนินงานบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ปีงบประมาณ 2560 (มีนาคม 2560) ส่วนของอำเภออรัญประเทศ ตั้งเป้าหมายไว้ 90%

      2. การจัดค่ายศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพจังหวัดสระแก้ว ปี 2560 จังหวัดสระแก้ว/ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสระแก้ว ได้มีการตั้งเป้าหมายในการจัดทำค่าย “ศูนย์ขวัญแผ่นดินจังหวัด
สระแก้ว” ปี 2560 จำนวน 4 รุ่นๆ ละ 55 คน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2560 โดยรุ่นที่ 1  กำหนดดำเนินการใน
/ระหว่าง…
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ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 6 มีนาคม 2560 ที่ผ่านมา และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 7 เมษายน 2560 ณ กองร้อยอาสารักษาดินแดน จังหวัดสระแก้ว


สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจาก อำเภออรัญประเทศ ตาพระยา วัฒนานคร และโคกสูง เพื่อเป็นวิทยากรบำบัดรักษาผู้เข้ารับอบรม ในรุ่นที่ 2 อำเภอละ 2 ท่าน/วัน ยกเว้นวันที่ 27 มีนาคม 2560 ซึ่งเป็นวันคัดกรองและซักประวัติผู้เข้ารับการบำบัด จำนวน 3 ท่าน/อำเภอ และในช่วงวันที่ 25-27 มีนาคม 2560 เป็นช่วงที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับอำเภอ ออกค้นหากลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าสู่กระบวนการบำบัดในศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพจังหวัด จึงขอความร่วมมือจาศูนย์คัดกรองระดับอำเภอ (ตั้ง ณ โรงพยาบาลทุกแห่ง และ สสอ.วังสมบูรณ์) ได้เตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการคัดกรองกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางต่อไป


สำนักงานสาธารณสุขังหวัดสระแก้ว ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/โรงพยาบาลทุกแห่ง ในงวดที่ 1 โดยให้หน่วยงานดำเนินการ


1) จัดทำโครงการรองรับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแนวทางฯ และจัดส่งให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการฯ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2559


2) ดำเนินการเบิก-จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ได้ร้อยละ 100 ของงบประมาณที่จัดสรรให้ในงวดที่ 1 ภายในไตรมาสที่ 2 (20 มีนาคม 2560)


ซึ่งในขณะนี้ล่วงเลยเวลาในการเบิก-จ่ายงบประมาณงวดที่ 1 แล้ว ขอความร่วมมือจากสาธารณสุขอำเภอ/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกท่าน ได้เร่งรัดการเบิก-จ่ายงบประมาณที่ได้รับให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2560 และควบคุม กำกับ เร่งรัดให้หน่วยบำบัดทุกแห่งในความรับผิดชอบรายงานผลการบำบัดรักษายาเสพติดตามแบบ บสต.(คัดกรอง บำบัดรักษา และติดตาม) ให้ครบถ้วน และตอบสนองตัวชี้วัดระดับกระทรวง และจังหวัด ด้วย

1.4 การประเมิน NCD  Clinic คุณภาพ

      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดการออกประเมิน NCD Clinic คุณภาพ (คุณภาพ NCD Clinic Plus ปี 2560) เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ ในโรงพยาบาลทุกอำเภอ ๆละ 1 วัน         เป็นระยะเวลา 9 วัน โดยทีมประเมินฯ จากจังหวัดและอำเภอ ในเดือนเมษายน 2560 และขอความร่วมมือ ดังนี้

     1. สนับสนุนบุคลากร (Case Manager) จำนวน 1 คน จากโรงพยาบาลทุกแห่ง ร่วมเป็นทีมประเมินฯ

      
2. จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่


     - งาน NCD (โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง/หลอดเลือดหัวใจ/หลอดเลือดสมองและโรคไต) ประกอบด้วยทีมสหวิชาชีพ (แพทย์/พยาบาล/System Manager/Case manager/นักโภชนาการ และผู้รับผิดชอบงาน NCD ระดับ รพ./สสอ. และผู้แทน รพ.สต.)


     - ผู้เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ห้อง LAB /นักกายภาพบำบัด/IT/OPD/ER ฯลฯ


3. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอแก่ทีมประเมิน NCD Clinic คุณภาพ


4. จัดเตรีมสถานที่/ห้องประชุม ในวัน เวลา และสถานที่ ในการประเมิน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จะดำเนินการออกตรวจประเมิน NCD Clinic คุณภาพของโรงพยาบาลอรัญประเทศ ในวันที่ 26 เมษายน 2560 นี้ 

1.5 งานนิเทศและประเมินผล ได้มีการ(ร่าง) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดำเนินงานและปรับปรุงแผนการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2560 ในวันพุธ ที่ 19 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมพลเรือตรี นายแพทย์วิฑูร แสงสิงห์แก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



1.6 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ


แนวทางการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ในรูปแบบเอกลักษณ์ของจังหวัดสระแก้ว



      จากเดิมคือ QLN (Quality Learning network) เปลี่ยนชื่อเป็น  SPAN (Sakaeo Primary service Assessment Network) (อ่านว่า สะพาน)


 
      ความหมายของคำว่า SPAN คือ การประเมินคุณภาพเครือข่ายบริการขั้นพื้นฐานจังหวัดสระแก้ว 



S – Sakaeo คือ เอกลักษณ์การพัฒนาคุณภาพบริการขั้นพื้นฐาน จังหวัดสระแก้ว



P – Primary service คือ การพัฒนาคุณภาพบริการขั้นพื้นฐาน 4 ด้าน (บริการ บริหาร วิชาการ สนับสนุน)



A – Assessment คือ การพัฒนาคุณภาพบริการขั้นพื้นฐาน 4 ด้าน ได้แก่




/1) คุณภาพ…
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1) คุณภาพบริการ ได้แก่ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟู




2) คุณภาพบริหาร ได้แก่ ระบบงาน (เริ่มที่ 6 ระบบงานก่อน)




3) คุณภาพการสนับสนุน ได้แก่ ความต้องการผู้รับบริการ และตามบริการขั้นพื้นฐาน (Primary service standard)




N – Health Network คือ เครือข่ายด้านสุขภาพ ตั้งแต่  1) สสจ.  2) CUP(รพ. ,สสอ.)  3) รพ.สต.       5) ชุมชน/หมู่บ้าน  6) ครัวเรือน  7) บุคลากร/ผู้ป่วย


รูปแบบและวิธีการประเมิน



เปลี่ยนรูปแบบการประเมินของจังหวัด จากเดิมจากลงไปประเมิน รพ.สต. โดยตรง จำนวน 110 แห่ง เป็นลงไปเสริมพลังและประเมินกระบวนการทำงานและสนับสนุนทีม SPAN ระดับ CUP จำนวน 9 แห่ง โดยให้ทีม SPAN ระดับ CUP ลงไปประเมิน รพ.สต.ก่อน แล้วแจ้งผลให้ทีม SPAN ระดับจังหวัด ลงไปประเมิน รพ.สต.อีกครั้ง (กำลังหารือเพิ่มเติมทีมระดับจังหวัด)



1.7 เรื่องการพัฒนาระบบรายงานความเสี่ยงด้วยระบบสารสนเทศ (Smart RM) 


ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข และเขตสุขภาพที่ 6 มีเป้าหมายให้โรงพยาบาลทุกแห่งมีการพัฒนาระบบรายงานความเสี่ยง โดยไตรมาสที่ 4 จะต้องมีการรายงานความเสี่ยงด้วยระบบสารสนเทศ ร้อยละ 100 ทั้งนี้ เขตสุขภาพที่ 6 ได้สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงพยาบาลทุกแห่ง ๆละ 84,809.95 บาท ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมการใช้โปรแกรมรายงานความเสี่ยง ระหว่างคณะทำงานฯ ผู้รับผิดขอบงานระบบบริหารความเสี่ยงผู้รับผิดชอบงานระบบสารสนเทศของโรงพยาบาลอำเภอ และจังหวัด จำนวน 3 ครั้ง โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้โรงพยาบาลทุกแห่งใช้โปรแกรมรายงานความเสี่ยงของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ที่ได้สร้างและพัฒนาขึ้น (เหมาะสมและพียงพอต่อการใช้งาน) และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เห็นชอบให้ดำเนินการแล้วนั้น โดยมีข้อสรุปสำคัญในการเตรียมการใช้โปรแกรมรายงานความเสี่ยง (RM Version 2) ของแต่ละโรงพยาบาล ดังนี้


1. Programmer (นักเขียนโปรแกรม) ของโรงพยาบาล



1) จัดเตรียม server ที่สามารถต่อ internet ได้ เนื่องจากจะสามารถรายงานความเสี่ยงได้ทั้งในและนอกโรงพยาบาล



2) จัดทำ Web site โรงพยาบาลของตนเอง



3) จัดเตรียมฐานข้อมูลบุคลากร พร้อมกำหนดสิทธิการเข้าถึงโปรแกรมรายงานความเสี่ยง 5 ระดับ ได้แก่ (1) ผู้ใช้  (2) หัวหน้างานย่อย  (3) หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้บริหาร  (4) Admin(ผู้ดูแลระบบ)  (5) Programmer



      2. Admin (ผู้ดูแลระบบ) ของโรงพยาบาล




1) ให้เลือกรายการความเสี่ยงตามบริบทของโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ได้มอบไฟล์ตัวอย่างแบบบันทึกรายงานความเสี่ยง (RM1, RM2, RM3) ให้นำไปปรับใช้ตามบริบทแล้ว




2) หลังจากดำเนินการตามข้อ 1 และ 2 เสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
จะให้โปรแกรมรายงานความเสี่ยง (Source code RM Version 2) เพื่อให้โรงพยาบาล นำไปเข้าฐานข้อมูลบุคลากร และรายการความเสี่ยงของโรงพยาบาลของตน




3) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะจัดอบรมและทดสอบความรู้การใช้โปรแกรมรายงานความเสี่ยงให้กับทีมนำ (Core team) ของโรงพยาบาล (ครู ก) แห่งละ 10 คน โดยใช้โปรแกรมรายงานความเสี่ยงของโรงพยาบาลของตนเองมาเป็นเครื่องมือใช้ในการอบรม จำนวน 1 วัน ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว




4) ทีมนำ (Core team) ของโรงพยาบาล (ครู ก) ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในโรงพยาบาล (ครู ข) ในแต่ละระดับ (มี 5 ระดับ) เพื่อให้ทุกคนสามารถปฏิบัติได้จริงในหน่วยงาน หรือพิจารณาจัดกิจกรรมอื่นๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสม



      ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงขอความร่วมมือจาก รพ.ทุกแห่ง จัดทำแผนงานโครงการรองรับ ดังกล่าว (ทั้งนี้ จังหวัดได้แจ้งหนังสืออย่างเป็นทางการ และส่ง (ร่าง) โครงการให้ผู้รับผิดชอบงานของแต่ละ รพ.แล้ว)



1.8 กลุ่มงานควบคุมโรค เรื่องการเตรียมความพร้อมรับการบาดเจ็บทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2560 (11-17 เมษายน 2560)



      1. สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุอย่างเป็นรูปธรรม เน้นนำเสนอข้อมูล
อุบัติเหตุ/วิเคราะห์จุดเสี่ยง และสะท้อนปัญหาให้กับศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนนระดับอำเภอ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิด
/ด่านชุมชน...
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ด่านชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลัก 3 ต. (1.เตรียมพร้อมก่อนเทศกาล 2.ตั้งด่านชุมชน 3.ติดตามสรุปผลการดำเนินงาน) อย่างน้อยอำเภอละ 1 ด่าน



      2. สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่งเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์เพื่อรองรับอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะ รพ.สต. ให้เข้มงวดจัดเจ้าหน้าที่อยู่เวร 24 ชั่วโมง และ รพ.ทุกแห่งเตรียมระบบช่องทางด่วน (Fast track) ในการดูแลผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ โดยเฉพาะ Head Injury และ Multiple Injury ตั้งแต่เกิดตุ ห้องฉุกเฉิน ห้องผ่าตัด ระบบส่งต่อ และระบบส่งกลับให้มีประสิทธิภาพ



      3. ศูนย์รับแจ้งเหตุ และสถานบริการเตรียมความพร้อมของระบบสื่อสาร ตลอด 24 ชั่วโมง และเตรียมความพร้อมของระบบการแพทย์ฉุกเฉินทั้ง 3 ระดับ (ALS/BLS/EMR)



      4. เฝ้าระวังและดำเนินการตาม พรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 โดยเน้นมาตรการเชิงรุกในการเฝ้าระวัง ตรวจเตือน ประชาสัมพันธ์ ในเรื่องเวลาและสถานที่ในการจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์



      5. เฝ้าระวังโรคระบาด และสาธารณภัย โดยทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) และเตรียมความพร้อมของศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ซักซ้อมระบบบัญชาการณ์ (ICS)/ซักซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่ร่วมทั้งเตรียมแผนการช่วยเหลือ การระดมคน และทรัพยากรทั้งในและระหว่าง รพ.ใกล้เคียงหากเกินสาธารณภัย



      6. โรงพยาบาลทุกแห่งเก็บรายงานข้อมูลผู้บาดเจ็บ/เสียชีวิต ติดตามอาการผู้บาดเจ็บ 24 ชั่วโมง และ 30 วันหลังเกิดเหตุตามแบบฟอร์ม และบันทึกข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต



      7. ผู้บริหารสาธารณสุข ออกนิเทศ/ตรวจเยี่ยมจุดจุดตรวจร่วม ด่านชุมชน และสถานบริการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานช่วงเทศกาลดังกล่าว โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นประธานคณะกรรมการตรวจเยี่ยม และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฯ ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2560 คณะที่ 4 อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอคลองหาด และอำเภอวังสมบูรณ์



1.9 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งเรื่องวิกฤติ นักรังสีการแพทย์ และข้อเสนอการผลิตและพัฒนานักรังสีการแพทย์ในจังหวัดสระแก้ว โดยคุณขนิษฐา ชูชาวนา หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ดังนี้

สภาพปัญหา งานรังสีวินิจฉัย จังหวัดสระแก้ว




      1. ขาดแคลนบุคลากร ด้านวิชาชีพ รังสีเทคนิค



      2. ทั้งจังหวัด FTE ต้องการใช้นักรังสีการแพทย์ 29 คน (FTE 80%)



      3. นักรังสีการแพทย์มีมีจริง  คน (50% ของจำนวนที่ควรมี)



      4. รพ. 2 แห่ง มีนักรังสีการแพทย์ คนเดียว (คลองหาด , เขาฉกรรจ์)



      5. รพ. ที่ไม่มีนักรังสีการแพทย์ จำนวน 3 แห่ง (รพ.ตาพระยา , รพ.โคกสูง และรพ.วังสมบูรณ์)

แนวทางแก้ไขปัญหา



      1. ระดับกระทรวง กำหนดตำแหน่งมาให้ รพ. ทีไม่มีนักรังสีการแพทย์




      2. กำหนดข้าราชการ 20 ตำแหน่ง และพนักงานราชการ 155 ตำแหน่ง



      3. จังหวัดสระแก้ว ข้าราชการ 1 ตำแหน่ง รพ.ตาพระยา



      4. พนักงานราชการ 2 ตำแหน่ง รพ.โคกสูง และรพ.วังสมบูรณ์


1.10 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ เรื่องผลการประกวดศูนย์เด็กเล็กคุณภาพจังหวัดสระแก้ว ประจำปี 2560 ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ จังหวัดสระแก้ว ประจำปี 2560 ได้แก่
      รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกระกา
      รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองน้ำใส สังกัดองค์การบริการส่วนตำบลคลองน้ำใส อำเภออรัญประเทศ
      รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังใหม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  วังใหม่ อำเภอวังสมบูรณ์
1.11 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
      1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสระแก้ว ตามเอกสารแนบหมายเลข 11
- ขอความร่วมมือ สาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง กำกับ ติดตาม การดำเนินการจัดทำแผน / โครงการ/กิจกรรมของกองทุน ในปีงบประมาณ 2560
/ติดตาม…
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- ติดตามข้อมูลจาก Http://obt.nhso.go.th/obt/report ระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
      2. รายงานสถานการณ์การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จังหวัดสระแก้ว ตามเอกสารหมายเลข 12
      3. ตามหนังสือที่ สก 0032.005/ว730 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือโรงพยาบาล/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง สำรวจการจ่ายค่าตอบแทนกำลังคนสาธารณสุข ปี 2560 ตามประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2559 และ พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2559 โดยให้หน่วยบริการส่งข้อมูลให้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ภายในวันพุธ ที่ 22 มีนาคม 2560 เพื่อให้จังหวัดดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และส่งข้อมูลให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 30 มีนาคม 2560
1.12 เรื่องการจัดระบบคอมพิวเตอร์ 
        ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกำหนดระเบียบว่าด้วยการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.25559 เพื่อให้การบริหารงานระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของส่วนราชการและหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันก่อนจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ และสำนักงานสาธารณสุขได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ประจำสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 26/2559 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2559 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ประจำสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว


ระเบียบวาระที่  ๒
 รับรองรายงานการประชุม 



ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม 3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.aranhos.go.th/content/view/?id=66
ระเบียบวาระที่  ๓
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  ๔
 เรื่องจากฝ่ายและงานต่าง ๆ
 (รพ.อรัญประเทศ)

๔.1 กลุ่มอำนวยการ

      - งานบริหารทั่วไป ........(-ไม่มี-)......................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................

      - งานการเจ้าหน้าที่ 

        1. แจ้งเรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาองค์กรที่มีความสุข ด้วยในปีงบประมาณ 2560 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้อำนวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอที่เกี่ยวข้องคือ ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาองค์กรที่มีความสุข และร้อยละของหน่วยงานที่มีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK  


       โรงพยาบาลอรัญประเทศ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงได้กำหนดให้มีการดำเนินงานพัฒนาองค์กรที่มีความสุข  (Happy  Work Place) และการสร้างค่านิยม “MOPH-SK” ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่มีเป้าหมายร่วมขององค์กร “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาองค์กรที่มีความสุข ดังนี้
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย
1.1  นายราเชษฎ เชิงพนม

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
         ประธานกรรมการ
1.2  นายสมภพ  อิทธิอาวัชกุล

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมสาขาสูติ-นรีเวชกรรม)     

 





    รองประธานกรรมการ
1.3  นายอุดม จันทามงคล

นายแพทย์ชำนาญการ (ด้านเวชกรรม)            
       กรรมการ
1.4  นายประกิตต์  สดศรีสุวรรณ์

ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ

     
       กรรมการ
/นางพะเยาว์…
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1.5  นางพะเยาว์ สุวรรณธาร

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                 
       กรรมการ
1.6 นางสาวจิตติมา  พฤษเจริญ

เภสัชกรชำนาญการพิเศษ
                               กรรมการ
1.7  นายเจริญชัย สมเชื้อ

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

       กรรมการ
 1.8 นางสาวจุลเกล้า อิงคศิริ

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    
  กรรมการและเลขานุการ 
 1.9 นางสาวดารารัตน์ พืชนอก                 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
            ผู้ช่วยเลขานุการ

      2. แจ้งเรื่อง (Happinometer) & HPI แบบสำรวจคุณภาพชีวิต ความสุข และความผูกพัน ในองค์กรของคนทำงานในประเทศไทย (Happinometer) และแบบสำรวจสุขภาวะภาครัฐ (Happy Public organization index) ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ขณะนี้อยู่ระหว่างการลงทะเบียนผู้รับผิดชอบ ถ้ามีการแจ้งดำเนินการกรอกข้อมูล ขอความร่วมมือจากทุกคนในการกรอกข้อมูล และกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานกรอกข้อมูลด้วย เพราะข้อมูลจะเป็นตัวชี้วัดระดับความสุขในหน่วยงานในโรงพยาบาลอรัญประเทศด้วย

      3. การลงเวลาการทำงาน เนื่องจากที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบในการเช็คชื่อเช็คเวลา สรุปรายงานการมาทำงาน สรุปวันลา  การไปอบรม ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลอรัญประเทศ  ซึ่งปัจจุบันโรงพยาบาลอรัญประเทศเช็คชื่อโดยการลงเวลา ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ช่วงเช้า ช่วงบ่าย ช่วงดึก โดยมีบุคลากรประมาณ 400 คน หลังจากสรุปการลงเวลาในแต่ละวันแล้ว ต้องนำมาเทียบกับตารางงานที่ทุกกลุ่มงานส่งมาให้การเจ้าหน้าที่รวมทั้งการเช็คชื่อการทำ OT และหลังจากนั้นต้องนำรายชื่อที่ไม่ได้ลงเวลา  มาเช็คการลาและการไปอบรม ซึ่งที่ผ่านทำให้พบปัญหาการลงเวลาในหลายเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นความล่าช้าใน  การเช็คชื่อเนื่องจากจำนวนปริมาณบุคคลากรมีมากและลายมือในการเช็นต์ชื่อค่อนข้างอ่านลำบากทำให้การเช็คชื่อที่ไม่เป็นปัจจุบัน การมาลงชื่อย้อนหลัง การมาทำงานสายกว่าปกติ และการไม่ส่งใบลา ประกอบกับในอนาคตมีแนวโน้มที่จะมีบุคลากรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และลดขั้นตอนการทำงานของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรองรับการขยายตัวของโรงพยาบาลในอนาคต งานการเจ้าหน้าที่จึงขอมติที่ประชุม จะใช้เครื่องสแกน หรือหัวหน้ากลุ่มงานรับผิดชอบการลงเวลา
มติที่ประชุม   เห็นชอบให้แต่ละกลุ่มมีผู้รับผิดชอบการลงเวลาการมาทำงานในกลุ่มงานของตนเอง เพื่อเป็นการกระจายความรับผิดชอบให้ทั่วถึง ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนากลุ่มงาน โดยแบ่งกลุ่มการลงเวลาทำงาน ดังนี้
1. องค์กรแพทย์
2. กลุ่มการพยาบาล
3. กลุ่มอำนวยการ
4. กลุ่มเภสัชกรรม
5. กลุ่ม PCU + แพทย์แผนไทย + กายภาพ
6. กลุ่มทันตกรรม
7. กลุ่มงานแผน
8. กลุ่มโภชนาการ
9. กลุ่มศูนย์สุขภาพ
10. กลุ่มงานห้อง LAB

11.  กลุ่มงานรังสี
ให้แต่ละกลุ่มส่งรายชื่อผู้รับผิดชอบ ให้งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อทำสั่งมอบหมายงานต่อไป และถ้ากลุ่มงานไหน จะขอแบ่งกลุ่มย่อยออก เช่น กลุ่มการพยาบาล มีเจ้าหน้าที่มาก ก็ให้แจ้ง และส่งรายชื่อผู้รับผิดชอบ ให้งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มเติมกลุ่ม 
หน้าที่ของผู้รับผิดชอบการลงเวลามาทำงาน
รับผิดชอบการเป็นผู้ตรวจสอบการมาลงเวลาตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงาน ตรวจสอบการลงเวลามา การลงเวลากลับ การขาด ลา มาสาย การไปอบรม ไปราชการ การมาทำงาน OT และสรุปทุกวันให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งส่งบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการและสรุปการลงเวลาการมาทำงานประจำเดือนเพื่อส่งงานการเจ้าหน้าที่ และงานการเงินทุกเดือน  
เอกสารที่ต้องส่ง
- ใบลาจะต้องส่งการเจ้าหน้าที่เหมือนเดิม เพราะการลาจะมีผลต่อเงินเดือน 

- ใบอบรมจะต้องส่งการเจ้าหน้าที่เหมือนเดิม เพราะมีผลต่อการเบิกจ่ายเงินไปราชการ
/ตาราง…
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- ตาราง OT ต้องส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ ไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน (ต้นเดือน) เพื่อทำคำสั่งการปฏิบัติงานนอกเวลา 

- สรุปการลงเวลา OT ประจำเดือน และตารางโอที ต้องส่งงานการเงิน ไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน



     มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบให้ปฏิบัติตามที่เสนอ โดยจะเริ่มใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป

๔.2 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม........ (-ไม่มี-)............................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.3 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์........... (-ไม่มี-)..................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.4 กลุ่มงานพยาธิวิทยา................. (-ไม่มี-)........................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.5 กลุ่มงานรังสีวิทยา......................(-ไม่มี-)......................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.6 กลุ่มงานทันตกรรม..................... (-ไม่มี-).....................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.7 กลุ่มงานเภสัชกรรม.................... (-ไม่มี-).....................................................................................
.....................................................................................................................................................................................



      มติที่ประชุม...............................................................................................................................


๔.7 กลุ่มการพยาบาล

        
       แจ้งเรื่อง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะทำการประเมินงาน ANC ห้องคลอดในวันที่ 25 เมษายน 2560 นำทีมโดย นายแพทย์สมคิด  สุพรรณ์



       มติที่ประชุม   รับทราบ

๔.8 งานประกันสุขภาพ

       แจ้งการเรียง Chart ประวัติคนไข้ของตึก กับงานเวชระเบียนสลับไปสลับมา ทำให้งานประกันสุขภาพไม่สะดวกในการติดค่ารักษาพยาบาลคนไข้



       มติที่ประชุม   ประธานจึงขอให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าว นัดประชุมนอกรอบอีกครั้ง (ระหว่างวันที่ 4-6 เม.ย. 2560 นี้)


๔.9 งาน IT


       แจ้งเรื่องการคีย์ข้อมูล 43 แฟ้ม พบว่ามีการคีย์ข้อมูลผิดไป 62 ราย ปัญหาที่ตรวจพบ การคีย์มูลน้ำหนัก ส่วนสูง เลขบัตรประชาชนคนไข้ ข้อมูลการเกิดว่าเกิดแบบไหน เป็นต้น นั้น




       มติที่ประชุม   ประธานแนะแนวทางการแก้ไขข้อมูลของจุดต่างๆ ที่คีย์ข้อมูลผิด โดยการให้นายยงยุธ หาญจันทร์ ลงไปดูข้อมูลหน้างานดังกล่าว และแนะนำข้อมูลทางลัดให้จุดต่างๆ ที่คีย์ข้อมูลผิด เพื่อคะแนนจะได้เพิ่มขึ้นด้วย




ระเบียบวาระที่  ๕
 เรื่องอื่น ๆ   (ไม่มี)
ปิดประชุมเวลา  ๑6.30  น.







  …………....………………………ผู้จัดทำรายงานการประชุม







      (นายวชิระ   ทั่งเพชร)





























































































