รายงานการประชุมประจำเดือนคณะกรรมการบริหารและทีมนำคุณภาพโรงพยาบาลอรัญประเทศ
ครั้งที่  2/2561
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561
ณ   ห้องประชุม  3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ
------------------------
ผู้มาประชุม
1. นายราเชษฎ
เชิงพนม

ตำแหน่ง
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ
2. นางวารุณีย์
ประสงค์ผล
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

3. นายประกิตต์
สดศรีสุวรรณ์
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม
4. นางธิร์จุฑา
ยาวิเศษ

ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา


       
       
5. นางจิราภรณ์  อ่อนน้อม

ตำแหน่ง
หัวหน้างานประกันสุขภาพ
6. นางสมพร
ปิ่นกอง

ตำแหน่ง
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม/หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษอายุรกรรม
7. นางอารี
บุญมั่น

ตำแหน่ง
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด
8. นางสำรวม  
ดิษเถียร

ตำแหน่ง  หัวหน้างานตรวจและรักษาพยาบาลพิเศษ       
9. นายเจริญชัย  สมเชื้อ

ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม/หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
10. น.ส.สงค์กา
สังข์กรณ์

ตำแหน่ง
หัวหน้างานเวชระเบียน
11. น.ส.รำไพ
หาญมนต์

ตำแหน่ง
หัวหน้างานซักฟอก/จ่ายกลาง
12. น.ส.เสาวณี
รุ่งเรือง

ตำแหน่ง
หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรม
13. นางนราพร
ลาน้ำเที่ยง
ตำแหน่ง
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวชกรรม
14. นางสุรีรัตน์
ทันสมัย

ตำแหน่ง
หัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษสูติ-นรีเวชกรรม
15. น.ส.ขนิษฐา 
ประดูจพรม
ตำแหน่ง
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก/หัวหน้าหอผู้ป่วยหนัก
16. นางอุไรรัตน์ 
เหง้าแก้ว

ตำแหน่ง
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม/หัวหน้าหอผู้ป่วยสามัญศัลยกรรม
17. น.ส.ธนารักษ์
ปันส่วน

ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญีพยาบาล
18. น.ส.นภา
ศรีทองใบ

ตำแหน่ง
รองหัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยห้องคลอด
19. นางสุวิมล
กองคำ

ตำแหน่ง
หัวหน้าหอผู้ป่วยสามัญอายุรกรรม
20. น.ส.สุขศรี
ขุมทองวัฒนกุล
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา
21. นายวงศกร 
กุลมณี

ตำแหน่ง
หัวหน้างานโสตทัศนศึกษา
22. นางสาวศรีประภา วิลามาศ 
ตำแหน่ง  หัวหน้างานบัญชี
23. นายเชิดชัย
ศิริมหา

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ/หัวหน้าฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ
24. นายละลวย  วันดี

ตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
25. น.ส.ดารารัตน์  พืชนอก

ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่


       
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการอื่นๆ)
1. นายสมภพ
อิทธิอาวัชกุล
ตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
2. นายอุดม
จันทามงคล
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
3. นายสรวิศ
ชลาลัย

ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
4. นายอำนาจ
กองคำ

ตำแหน่ง
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5. น.ส.จิตติมา
พฤษเจริญ
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
6. นางพเยาว์
เภาวะริต

ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานกายภาพบำบัด
7. น.ส.ศุภรีย์พร
พอใจ

ตำแหน่ง
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
8. นางปรารถนา
วันดี

ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน   
9. นางสวาท
พันธ์มาก

ตำแหน่ง
หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชน/หัวหน้างานบริการสุขภาพชุมชน
10. น.ส.นุช 
อ่อนสลวย
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน
11. นางปริยานุช
หนูแบน

ตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายพัสดุ
12. นายธนา
ภานุมาติรัศมี
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม
13. นายศุภกฤษฎิ์  กิจภากรณ์
ตำแหน่ง
หัวหน้างกลุ่มงานศัลกรรมออร์โธปิดิกส์
14. นางรัตนาภรณ์  โรจนทัพพะ
ตำแหน่ง
หัวหน้างานจักษุวิทยา
15. นายมานะ
วงษ์พา 

ตำแหน่ง
หัวหน้างานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
//16.น.ส...
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16. นายสุวิช
ผิวอ่อน

ตำแหน่ง
หัวหน้างานช่าง
17. นางศิวพร
สาครสินธ์

ตำแหน่ง
หัวหน้างานโภชนาการ
18. น.ส.ปัญนี
กิตติพงศ์พิทยา
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
19. นางบุษบา  งามนิธิธนานันท์
ตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
ผู้เข้าร่วมประชุม

1. นางจีรภา  นาคจันทร์

ตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
2. นางพัทธ์ธีรา
เจนช่าง

ตำแหน่ง
 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
3. นางสาวนภาภร ถนอมลิขิต
ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการ
4. นางเสาวนีย์ เด่นสมสกุล

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.
ระเบียบวาระที่ ๑
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

๑.๑ เรื่องแจ้งจากผู้อำนวยการโรงพยาบาล

1) สรุปการประชุมจาก คปสจ.จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 30 มกราคม 2561 

1.1) ผู้ตรวจราชการฯสาธารณสุขนิเทศ มาโรงพยาบาลอรัญประเทศ วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2561 มาพร้อมคณะตรวจ อวช.  


ประธานแจ้งให้ทุกกลุ่มงานดูแลเรื่องความสะอาด โดยเฉพาะบริเวณทางเดิน

1.2) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ฝากเรื่อง Long Term Care และ Teenage Pregnancy


1.3) ขณะนี้มี อสม. และ  รพ.สต. ไปเดินเรื่องเพื่อขอย้ายไปอยู่สังกัด สำนักนายกรัฐมนตรี 


ประธานแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ข้อมูลความรู้ที่ถูกต้อง กับ อสม. รพ.สต. 

1.4) มาตรการในการดําเนินงานวัณโรค ป 2561  TB



 1.4.1) เรงรัดการคนหาผูปวยวัณโรคในประชากรกลุมเสี่ยงเปาหมาย ทั้ง 7 กลุม ไดแก ผูสัมผัสรวมบาน ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยโรคเบาหวาน แรงงานขามชาติ ผูสูงอายุ ผูตองขังในเรือนจํา และบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข โดยรายงานความกาวหนาทุกวันที่ 25 ของเดือน


 1.4.2) จัดตั้งศูนยปฏิบัติการยุติวัณโรคแหงชาติ (National Operation Center for TB : NOC - TB)ระดับอําเภอ แตงตั้งคณะทํางาน จัดประชุม และรายงานผลการประชุม สรุปสงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ภายในวันจันทร ที่ 22 มกราคม 2561 ณ วันที่ 25 มกราคม 2561 อําเภอที่ยังไมไดดําเนินการเปดศูนย ไดแก อําเภอเมืองสระแกว และอําเภอวังสมบูรณ 


1.4.3) จัดระบบการดูแลรักษาผูปวย กํากับติดตามผลการรักษาผูปวยโดยใชระบบขอมูล TBCM Online ในการคนหา วินิจฉัย ดูแล รักษา ไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ รวมทั้งระบบการสงตอ เพื่อกํากับติดตามขอมูลผูปวย ที่สงรับการรักษาในพื้นที่ (รพสต.เปนผูทํา DOT และติดตามเยี่ยมบาน) 


1.4.4) วิเคราะหกระบวนการ และวางแผนในการดูแลผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยงตอการเสียชีวิต และมีระบบ การสงตอ ให รพสต. กํากับ ติดตามดูแลผูปวยอยางตอเนื่องจนรักษาหาย 


1.4.5) การทํา Case Management ในกลุมผูปวย TB/MDR – TB ทุกราย 


1.4.6) สงตรวจทดสอบความไวตอยาแนวที่ 1 (First line drug) และแนวที่ 2 (Second line drug) ในผูปวยวัณโรคกลุมเสี่ยงดื้อยาทุกราย


ประธานแจ้งให้เอ็กซเรย์เจ้าหน้าที่ทุกคน 100% และทำให้แล้วเสร็จ โดยเร็วที่สุด

1.5) โรคไข้เลือดออก


ประธานแจ้งให้เฝ้าระวังโรคทั้งปี เนื่องจากฤดูกาลในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไป 

1.6) รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวง และ PA จังหวัดสระแก้ว ปี 2561 
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1.7) RDU ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลจังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 1/2561 


ประธานแจ้งการจ่ายยา รพ.สต. อย่าให้จ่ายเกินมาตรฐาน ให้มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน ซึ่งโรงพยาบาลยังไม่ผ่านการตรวจขั้นที่ 1 


1.8) งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน


จากการตรวจ ITA รอบที่ 1/2561 โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได้คะแนนเต็ม (5 คะแนน) 
[image: image1.png]/ [ hitps//203157.10411// X X © sinemafanssnssmens X X M nsasamwann () - hrarant X ¥ 0 umsfawnnnn 2551 X J [ sommemessmens X Q)L T T

C | ® files/C:/Users/ad/Downloads/02%20m s

chnTI0%202561 pdf Q % i

e [B] mwoou naswinns © iy Fmnnsinsrhian @ sawiwsn @ dinouwagumnd 6

sy @ Welcome to Personn (£ viuludSaniomsmuds [) nssemwtns swaus (63 hropsmophgoth © Trswmmsfusmnn © dvinewmseumio S dinoumnemde [) ot

<ol NFUNUNAZUAN
.o nunsnseumslukazaruaunely
©. ATLUL ITA 50U7l 0/odoe

Wigny Azuuy (i &) Wiy AzULY (fu &)
aavasuh ¢ ada.1vanssd @
wsasui @ ad0.ARBINA @
snady & aaelangs ¢
SNIRNTIY o AdD.MNTEY @

[E T «
TAMTEE @ ada. ninfu oM
wSnudu @ . Seauysol @
SNARUIUAT & DU a
snlange & adn.a3ty
s dauysol &

asuuuiedn susdoie oba

lo. unuppnAsIRasUMely Jauszinm beooe

ity __ 50U o/ ve __ 99V b/vo
MWIUATID ay. MIIWIUATAI 0y,
o | sz @ Ao @40, bo % \figu WU 1ALeeoe
o | wlangs &N Se - a0, Ja
o snofyusvine « Moo - ad0.a3gyuszina
< | mimuuas o Moe En. 00 %
& | swaseamn o Mo
o | swisauysel @b N oo
o | swananssd loo M. Do
aa.an Fuvnn o sanATINARY \figu fuan beoe
wsaszui (Usznaushe ns1n /duny /vay/svess)
e | winndy
Ao Juiudy
THan.8n o uwia

virdensandeu
. mUszdiu svuunsmugu molumusadou ans. . n1sAIuAN MMty My




[image: image2.png]/ [ hitps//203157.10411// X X © sinemafanssnssmens X X M nsasamwann () - hrarant X ¥ 0 umsfawnnnn 2551 X J [ sommemessmens X Q)L T T

C | ® files/C:/Users/ad/Downloads/02%20m s

chnTI0%202561 pdf Q % i

e [B] mwoou naswinns © iy Fmnnsinsrhian @ sawiwsn @ dinouwagumnd 6

sy @ Welcome to Personn (£ viuludSaniomsmuds [) nssemwtns swaus (63 hropsmophgoth © Trswmmsfusmnn © dvinewmseumio S dinoumnemde [) ot

<ol NFUNUNAZUAN
.o nunsnseumslukazaruaunely
©. ATLUL ITA 50U7l 0/odoe

Wigny Azuuy (i &) Wiy AzULY (fu &)
aavasuh ¢ ada.1vanssd @
wsasui @ ad0.ARBINA @
snady & aaelangs ¢
SNIRNTIY o AdD.MNTEY @

[E T «
TAMTEE @ ada. ninfu oM
wSnudu @ . Seauysol @
SNARUIUAT & DU a
snlange & adn.a3ty
s dauysol &

asuuuiedn susdoie oba

lo. unuppnAsIRasUMely Jauszinm beooe

ity __ 50U o/ ve __ 99V b/vo
MWIUATID ay. MIIWIUATAI 0y,
o | sz @ Ao @40, bo % \figu WU 1ALeeoe
o | wlangs &N Se - a0, Ja
o snofyusvine « Moo - ad0.a3gyuszina
< | mimuuas o Moe En. 00 %
& | swaseamn o Mo
o | swisauysel @b N oo
o | swananssd loo M. Do
aa.an Fuvnn o sanATINARY \figu fuan beoe
wsaszui (Usznaushe ns1n /duny /vay/svess)
e | winndy
Ao Juiudy
THan.8n o uwia

virdensandeu
. mUszdiu svuunsmugu molumusadou ans. . n1sAIuAN MMty My





1.9) ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ โครงการ ปี 2561 


ประธานแจ้ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจะไม่มีการอนุมัติโครงการย้อนหลัง และต้องมีการอนุมัติแผนโครงการก่อน จึงจะสามารถดำเนินการจัดทำโครงการได้ ซึ่งการทำโครงการหลังอนุมัติในแผนเรียบร้อยแล้ว แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1.สามารถทำโครงการได้เลยไม่ต้องเขียนขออนุมัติอีกรอบ 2.ต้องเขียนขออนุมัติอีกรอบก่อนถึงจะดำเนินการโครงการได้ ฝากให้ผู้รับผิดชอบโครงการศึกษารายละเอียดในการจัดทำโครงการเพิ่มเติม
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1.10) มาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน


สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว กําหนดนโยบายมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน ภายใตหัวขอ“องคกรแหงความปลอดภัย รวมใจสวมหมวกฯ และคาดเข็มขัดนิรภัย 100%”วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสาธารณสุขทุกคนสวมหมวกฯ และคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับขี่ ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบที่อาจ เกิดจากอุบัติเหตุทางถนนของบุคลากรสาธารณสุข และเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชนทั่วไป โดยขอใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ดําเนินการมาตรการองคดานความปลอดภัยทางถนน (เนนสวมหมวกฯ และเข็มขัดนิรภัย 100 %)


ประธานแจ้งขอความร่วมมือบุคลากร สวมหมวกฯ และคาดเข็มขัดนิรภัย

1.11) การพัฒนาคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล


ด้วยโรงพยาบาลอรัญประเทศถูกจำกัดด้วยสถานที่ในการดำเนินการ จึงแจ้งในผู้รับผิดชอบดำเนินในส่วนที่ทำได้ก่อน เช่น รวบรวมรายชื่อสมาชิก กำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดกิจกรรม ประชุมสมาชิก และลงเยี่ยมผู้สูงอายุ

1.12) รายงานการเสียชีวิตของมารดาหลังคลอด และแจ้งแผนการประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก ทีมเข้าตรวจโรงพยาบาลอรัญประเทศ วันที่ 8 ก.พ.61 โดยทีมประเมิน รพร.สระแก้ว

1.13) แจ้งการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE รายละเอียดในเอกสาร

1.14) การจัดงานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัดสระแกว”ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จังหวัดสระแกว ไดกําหนดจัดงานเทศกาลประจําป “งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัด สระแกว”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวางวันที่ 14-20 กุมภาพันธ 2561 รวม 7 วัน 7 คืน ณ บริเวณ อุทยานพุทธมณฑลสระแกว ตําบลทาเกษม อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ที่เปนเอกลักษณของจังหวัดสระแกว การแสดงและจําหนาย ผลผลิต ผลิตภัณฑซึ่งเปนของดีของจังหวัดสระแกว การออกรานของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน การออกรานกาชาด การจัดมหรสพ และความบันเทิงตางๆ
//1.15 ราย...
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1.15) รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2561
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ประธานแจ้งให้งานการเงิน ประสานผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินงานเบิกจ่ายให้เรียบร้อย

1.16) การแต่งกายประจำวัน


วันจันทร์  ชุดกากี ชุดเครื่องแบบ


วันอังคาร ชุดต้นสังกัด (ฟ้า/ขาว)


วันพุธ  ชุดอิสระสุภาพเรียบร้อย


วันพฤหัสบดี  ชุด TO BE NUMBER ONE



วันศุกร์  ชุดไทย


2) งานในโรงพยาบาล


2.1) ให้ทุกกลุ่มงานสำรวจครุภัณฑ์ ก่อนขึ้นตึก 10 ชั้น  ว่าอุปกรณ์ใดควรซื้อใหม่หรือเพิ่มเติม เนื่องจากมีผู้ใจบุญไม่ระบุนามจะมาบริจาค

2.2) การตั้งร้านค้าสวัสดิการ เหลือทาสี จึงอยากเชิญชวนการเข้าร่วมเป็นสมาชิก


หลักการในการสมัคร มีใบสมัคร มีการลงหุ้น มีการบริหารภายใน ใครไม่ประสงค์จะลงหุ้นก็ได้ ให้ลงหุ้นไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน และให้มีทีมดังนี้ 1.ทีมจัดซื้อ 2.จัดตั้งร้าน 3.ทีมบัญชี 4.ทีมระดมทุน

2.3) นัดหารือเรื่องศูนย์เรียกเก็บ วันอังคารบ่าย งานประกัน และงานบริหาร

2.4) การรณรงค์ลดการใช้ถุงหูหิ้ว เน้นการประหยัด
มติที่ประชุม 
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒
 รับรองรายงานการประชุม 



ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2561 ณ ห้องประชุม 3 โรงพยาบาลอรัญประเทศ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.aranhos.go.th
มติที่ประชุม 


รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่  ๓
 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี)
ระเบียบวาระที่  ๔
 เรื่องแจ้งให้ทราบ/เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา

4.1 เรื่องแจ้งจากกลุ่มการพยาบาล
1) การทำความสะอาดหลัง OR มีต้นไม้ขีดขว้างช่องทางการส่งแก๊ส

ประธานแจ้งให้ฝ่ายบริหารดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
2) ระบบการสื่อสาร โรงพยาบาลยังไม่มีวิทยุสื่อสาร และกล้องวงจรปิดไม่มีทุกจุด บางที่มีแต่ไม่สามารถใช้ได้
//3)...
-6-
3) ระบบเครื่องมือแพทย์ ได้มีการพัฒนาระบบ ทำให้เกิดปัญหาเพราะครุภัณฑ์ไม่มีหมายเลข ทำให้ต้องสร้าง code ตามหน่วยงาน ซึ่งการสร้างโค้ดควรเป็นคนเดียวกันทุกหน่วยงาน
4) One Stop Service มีการตรวจ 5 ก.พ. - 3 มี.ค. 61 ประมาณ 7000 คน มีการออกหน่วยรับซื้อประกัน มีรถโมบายเพื่อ X-rey และมีการเจาะเลือดเพื่อตรวจ Lab


ประธานแจ้งงานประกัน และงานการเงิน ดำเนินการต่อ
5) ศูนย์ COC การออกเยี่ยมบ้านและกรอกข้อมูลลงระบบ จะมีการคาบเกี่ยว 2 งาน คืองาน PCU กับกลุ่มการพยาบาล
ประธานแจ้งนัดประชุมเพื่อหารือ 2 กลุ่มงาน คือ กลุ่มการพยาบาล และ PCU 
มติที่ประชุม 
รับทราบ
4.2  เรื่องแจ้งจากงานการเงิน

1) การส่งตารางการทำ OT ให้การเงิน กำหนดให้ส่งไม่เกินวันที่ 8 ของเดือน ถ้าช้ากว่านั้นขอยกยอดไปเบิกจ่ายเดือนถัดไป ถ้าวันที่ 8 ตรงกับวันเสาร์ - วันอาทิตย์ ให้ส่งถัดไปไม่เกินวันจันทร์ 
มติที่ประชุม 
รับทราบ
4.3 เรื่องแจ้งจากห้องบัตร

1) ขอหารือ เรื่อง OPD การ์ด เนื่องจากตอนนี้ไม่มีสถานที่เก็บ เพราะการ์ดเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

    ประธานแจ้งให้เก็บไว้ก่อน กำลังทำเรื่องจำหน่ายของในห้องเก็บของที่อยู่ข้างที่วางถังแก๊ส  

2) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (ยาม) ไม่เพียงพอ เนื่องจากตอนดึกมีเจ้าหน้าที่ห้องบัตรอยู่ 1 คน กลัวอันตราย

    ประธานมอบให้กลุ่มการพยาบาล ลองศึกษาวิธีการให้เจ้าหน้าที่ห้องบัตร 1 คน ไปอยู่รวมกับ ER 
มติที่ประชุม 
รับทราบ
4.4  เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

1) นโยบายบ้านพักของลูกจ้างชั่วคราว ที่เคยแจ้งไว้

   ประธานแจ้งให้ลูกจ้างชั่วคราวเขียนขอ โดยให้หัวหน้างานคัดกรองก่อนเบื้องต้น โดยดูจากภาระงานและระยะทาง ความเหมาะสม
มติที่ประชุม 
รับทราบ
4.5 เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานเวชกรรมสังคม

1) การมอบหมายงานให้ข้าราชการตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ ที่จบการศึกษาวุฒิปริญญาตรีด้านสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

   ประธานแจ้งให้ทำคำสั่งมอบหมายงาน สำหรับผู้ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีด้านสาธารณสุข เพื่อประกอบการเบิก พตส. ให้ตรงกับการปฏิบัติงานจริง โดยไม่ให้คำสั่งมอบหมายงานมีผลย้อนหลัง

2) การซ่อมบำรุงเครื่องมือ ขอชื่นชม นายวิชัย อุภัยพันธ์ ตำแหน่งนายช่าง ที่สามารถซ่อมเครื่องจากที่พัง 4 เครื่อง เหลือพัง 1 เครื่อง ประหยัดงบประมาณในการส่งซ่อมประมาณ 50,000 บาท 

   ประธานขอแสดงความชื่นชม และเห็นควรส่งเสริมช่างที่มีความรู้ ความชำนาญ ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
มติที่ประชุม 
รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอื่น ๆ

ประธานฝากหลักการดำเนินชีวิต ตามหลักพรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุฑิตา อุเบกขา 
มติที่ประชุม 
รับทราบ
ปิดประชุมเวลา  ๑6.30  น.
…………....………………………ผู้จัดทำรายงานการประชุม







  (นางสาวดารารัตน์ พืชนอก)







นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ







 …………....………………………ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม







     (นายอำนาจ  กองคำ)







นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ






























































































